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INGLÉS 

Nivel B2 

 

 
TICS 

Office, Software SPSS, Minitab, Stata, Carto, 

zotero, dive Moodle, ERP, COI, NOI, SAE, 

classroom, Genialy, Socrative, Kahoot, Quizizz, 

Class Marker 

 
RECONOCIMIENTOS 

 
-Miembro del Sistema Nacional de 

Investigadores (Candidato SNI, 2022-2025) 

-Mención honorifica en examen de grado 

doctoral. Tesis: Las capacidades de 

absorción e innovación en el sector 

productivo mexicano: un estudio empírico. 

-Reconocimiento al mérito académico UAEH, 

2020, Doctorado en Ciencias Económico 

Administrativas. 

-Reconocimiento al Perfil Deseable, PRODEP 

2015-2025. 

- Segundo lugar, del Trigésimo Primer Premio 

Nacional de Tesis de Licenciatura y 

Posgrado, Universidad Autónoma del Estado 

de Hidalgo. 

- Mención honorifica en examen de grado de 

maestría. Tesis: Influencia de los estilos de 

liderazgo en el clima organizacional. 

- Reconocimiento: por haber concluido los 

estudios de Maestría con el mejor promedio, 

UAEH. 

- Reconocimiento por haber concluido los 

estudios de Licenciatura, con el mejor 

promedio, UAEH. 

- Reconocimiento y presea al Mérito 

Académico Versión 2007 por haber obtenido 

el mejor promedio de la Generación 2002- 

2006, UAEH. 

- Presea Excelencia Académica. 1er. Festival 

Hidalgo Joven por parte del Instituto 

Hidalguense de la Juventud y Gobierno del 

Estado de Hidalgo. 

  EXPERIENCIA LABORAL  

 
Tecnológico Nacional de México, Instituto Tecnológico Superior del 

Oriente del Estado de Hidalgo 

Jefa de División de Ingeniería en Gestión Empresarial y Profesor 

Asociado de Tiempo Completo (Enero-2014-Actualmente) 

Como profesor de tiempo completo mis principales actividades 

incluyen: docencia, gestión, vinculación, tutorías, dirección 

individualizada e investigación. Los principales logros: líder del 

Cuerpo Académico de Gestión Empresarial y Reconocimiento a Perfil 

Deseable en 2015 con vigencia a 2025, también obtuve 

financiamiento a proyectos por parte de PRODEP, del TecNM, redes 

de colaboración y vinculación empresarial. 

Como Jefa de División de IGE, las actividades principales son: 

seguimiento académico, procesos de admisión, inscripción, 

academia, servicio social, residencia profesional, titulación, diseño de 

planes, programas, presupuestos y proyectos sobre procesos 

académicos, responsable de los procesos de acreditación CIEES y 

CACEI del área académica. Se logró la acreditación del programa 

educativo de IGE por los Comités Interinstitucionales para la 

Evaluación de la Educación Superior (CIEES), mejora de todos los 

indicadores académicos y diseño de la especialidad en dirección de 

tecnología e innovación y de transformación digital en los negocios. 

 
Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación 

Superior CIEES (2021-Actualidad) 

-Evaluadora de CIEES del área de Gestión Empresarial 

 
Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo 

Jefa de Programación y Presupuesto (Enero 2010-Enero 2014). 

Logré sistematizar el procedimiento de planeación y presupuestal, se 

implementó el proceso de reingeniería administrativa, asimismo, 

participe en el diseño de manuales de organización. 

 
Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo 

Docente de asignatura (2007-2014) 

  CERTIFICACIONES-DIPLOMADOS  
 

 
-Diplomado de Extensionismo en Industria 4.0 y Desarrollo de 

Ecosistemas de Innovación, Fundación México-Estados Unidos para 

la Ciencia (2022). 

- Diplomado en Formación de Investigadores, Universidad Autónoma 

de Nuevo León (2021). 

- Certificación EC0-772. Evaluación del aprendizaje con enfoque en 

competencias profesionales (2019). 

- Certificación EC0-217: Impartición de cursos de formación del 

capital humano presencial grupal (2018). 

- Diplomado: Comercialización de la Tecnología con la fuerza de la 

Propiedad Intelectual, Conacyt (2018) 
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 INVESTIGACIÓN  
Publicaciones: 

-García, Y., García, M.D y Flores, M. I. (2022). E-commerce in the financial sector: transition to industry 4.0, Journal 

Administrative Science. https://doi.org/10.29057/jas.v4i7.8768 

-García, Y., Ramírez, A.I., García, J.A., García, M.D. (2022). Actitud personal hacia el emprendimiento de los estudiantes de 

educación superior tecnológica, Revista Hitos de las Ciencias Económico-Administrativas. 

https://doi.org/10.19136/hitos.a28n80.4881 

- García, Y., Mendoza, J. y García, B. M (2021). Social Entrepreneurship in Higher Technology Education Students: Gender 

Analysis. Journal of Administrative Science, 3 (5), doi: 10.29057/jas.v3i5.6768 

-Formación académica e iniciativa emprendedora de los estudiantes de educación superior tecnológica, PODIUM, 38, 123- 

138. doi: 10.31095/podium.2020.38.8 

-García, Y., García, J.A., Ramírez, A.I. y Amador, M. L. (2020). Formación académica e iniciativa emprendedora de los 

estudiantes de educación superior tecnológica, PODIUM, 38, 123-138. doi: 10.31095/podium.202 

- García, Y., Mendoza, J. y Pérez, C.C. (2020). Medición de las capacidades de absorción en la industria manufacturera. 

Investigación Administrativa, 49(126), 1-20. doi: 10.35426/iav49n126.03 
- Amador, M.L., García, Y. y Díaz, J. (2020). Comparación del perfil emprendedor en estudiantes del área empresarial e 

industrial México-Perú. Revista Iberoamericana para la Investigación y Desarrollo Educativo, 10(20), 1-22. doi: 

10.23913/ride.v10i20.598 

- García, Y., y Romo, A. (2018). Reflexiones sobre la cultura organizacional desde el paradigma positivista y funcionalista 

de la ciencia. Boletín Científico de las Ciencias Económico-Administrativas del ICEA, 6(12), doi: 

10.29057/icea.v6i12.3049 

- García, Y., Mendoza, I., y Romo, L. (2017). Relación entre la intención de la elección de la Carrera de Ingeniería Civil y la 

iniciativa emprendedora de los estudiantes de una institución de educación superior. European Scientific Journal, 13(34), 

101-118. doi: 10.19044/esj.2017.v13n34p101 

- García, Y., Martínez, M.D., Rivera, M.I. y Gutiérrez, G. (2016). Satisfacción laboral del personal de enfermería en dos 

instituciones de salud públicas: caso Hidalgo, México. Ciencia Administrativa, 1, 26-42. 

- García, Y. y Mendoza, J. (2015). Influencia de los estilos de liderazgo en el clima organizacional de una institución 

educativa de nivel medio superior. Revista Administración para el Desarrollo, Staobil lekilal ta lekil abtel, 8, 28-50. 

- García, Y., Mendoza, I. y Ruíz, S. (2015). Liderazgo y su relación con las variables de resultado en una empresa 

productora de envases de plástico. Revista Administración y Finanzas, 2(3), 454-469. 

Congresos Internacionales 
-García, Y. (2022). Formación de capital humano a nivel doctoral en el área de tecnologías de la información y comunicación: 

análisis desde la perspectiva de género, Congreso de Investigadoras de Iberoamérica, 

-García, Y. (2022). La edad de los estudiantes de una universidad en línea: factor influyente de la intención emprendedora. XXV 

Congreso Internacional Contaduría, Administración e Informática, UNAM. 

-García, Y (2022). Caracterización del emprendimiento en alumnos de Licenciatura. 9º Congreso Internacional de 

Investigación en Ciencias Económico Administrativas. 

-García, Y. (2022). “Fuentes de financiamiento en las MiPyMEs del sector comercio en Hidalgo,con relación al tamaño.”, 9º 

Congreso Internacional de Investigación en Ciencias Económico Administrativas. 
- García, Y. (2021). Uso de las Tecnologías de Información y Comunicación como herramienta de gestión y operación en las 

MiPymes del sector comercio de Hidalgo, XXV Congreso Internacional Contaduría, Administración e Informática, UNAM. 

- García, Y., (2020). Género e intención de emprendimiento en estudiantes de educación superior tecnológica. III Congreso 

Internacional de Investigación en Educación, Empresa y Sociedad. 

- García, Y., (2020). Empoderamiento de la mujer industrial en el Altiplano Hidalguense. III Congreso Internacional de 

Género. Instituto Tecnológico de Sonora. 

- García, Y. (2019). Intención Emprendedora de los Estudiantes de Ingeniería en Gestión Empresarial de una Institución de 

Educación Superior en Hidalgo. VI Congreso Internacional de Investigación y Emprendimiento y de la Micro, Pequeña y 

Mediana Empresa en México. 

- García, Y. (2017). Percepción del Clima Laboral respecto a los factores estructurales en una Institución de Salud Pública 

en el Estado de Hidalgo, XXII Congreso Internacional Contaduría, Administración e Informática, UNAM. 

- García, Y. (2017). Emprendimiento Social en estudiantes del área empresarial de una IES tecnológica en el Estado de 

Hidalgo, XVII Congreso Latino-iberoamericano de Gestión Tecnológica 

- García, Y. (2017). Diferencias en la percepción del estilo de liderazgo entre directivos y subordinados de una empresa 

industrial del Estado de Hidalgo, V Congreso Internacional de Investigación en Ciencias Económico-Administrativas 

- García, Y. (2017). Evolución de la participación de la mujer en la industria manufacturera del Altiplano Hidalguense”, 

Encuentro Nacional de Cuerpos Académicos 
- García, Y. (2016). Ponencia Iniciativa emprendedora de los estudiantes de una institución de educación Superior en el 

Estado de Hidalgo: XXI Congreso Internacional Contaduría, Administración e Informática, UNAM. 

- García, Y. (2016). Relación entre género y perfil emprendedor de los estudiantes de Ingeniería en Gestión Empresarial de 

ITESA, Benemérita Universidad Autónoma de Puebla, Academia Journals. 

- García, Y. (2016). Satisfacción laboral del personal de enfermería en dos hospitales públicos. Congreso Interdisciplinario 

de Cuerpos Académicos. 

https://doi.org/10.29057/jas.v4i7.8768
https://doi.org/10.19136/hitos.a28n80.4881
https://repository.uaeh.edu.mx/revistas/index.php/jas/issue/view/321
https://doi.org/10.29057/jas.v3i5.6768
https://revistas.uees.edu.ec/index.php/Podium/article/view/488
https://revistas.uees.edu.ec/index.php/Podium/article/view/488
https://revistas.uees.edu.ec/index.php/Podium/article/view/488
https://doi.org/10.35426/iav49n126.03
https://doi.org/10.29057/icea.v6i12.3049
http://scholar.google.com/scholar?cluster=5907295144939288188&hl=en&oi=scholarr
http://scholar.google.com/scholar?cluster=5907295144939288188&hl=en&oi=scholarr
https://www.uv.mx/iiesca/files/2016/11/04CA201601.pdf
https://www.uv.mx/iiesca/files/2016/11/04CA201601.pdf
https://biblat.unam.mx/es/revista/staobil-lekilal-ta-lekil-abtel/articulo/influencia-de-los-estilos-de-liderazgo-en-el-clima-organizacional-de-una-institucion-educativa-de-nivel-medio-superior
https://biblat.unam.mx/es/revista/staobil-lekilal-ta-lekil-abtel/articulo/influencia-de-los-estilos-de-liderazgo-en-el-clima-organizacional-de-una-institucion-educativa-de-nivel-medio-superior
https://biblat.unam.mx/es/revista/staobil-lekilal-ta-lekil-abtel/articulo/influencia-de-los-estilos-de-liderazgo-en-el-clima-organizacional-de-una-institucion-educativa-de-nivel-medio-superior
https://www.ecorfan.org/bolivia/researchjournals/Administracion_y_Finanzas/vol2num3/Administraci%C3%B3n%26FinanzasVol2Num3Final_1.pdf
https://www.ecorfan.org/bolivia/researchjournals/Administracion_y_Finanzas/vol2num3/Administraci%C3%B3n%26FinanzasVol2Num3Final_1.pdf
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- García, Y. (2016). Impacto de la antigüedad en el trabajo, escolaridad y área funcional en el clima organización de una 

empresa industrial. IV Congreso Internacional de Investigación en Ciencias Económico-Administrativas. 

- García, Y. (2015). Perfil emprendedor de los estudiantes de los programas educativos de Ingeniería en Gestión 

Empresarial y Licenciatura en Administración de ITESA, 3º. Congreso Internacional de Investigación en Ciencias 

Económico-Administrativas. 

- García, Y. (2015). Liderazgo y su impacto en las variables de resultado. Congreso Interdisciplinario de Cuerpos 

Académicos, Liderazgo y su impacto en las variables de resultado. 

Capítulos de libro 

- García, Y., (2020). Género e intención de emprendimiento en estudiantes de educación superior tecnológica. 

Resultados de investigación científica transdisciplinaria del Tercer Congreso Internacional de Investigación en Educación, 

Empresa y Sociedad. 

- García, Y., (2020). Intención emprendedora de los estudiantes de ingeniería en gestión empresarial de una institución de 

Educación Superior en Hidalgo. 

- García, Y., (2016). Relación entre liderazgo y satisfacción en una empresa productora de envases. Estudios 

Empresariales. 

 GESTIÓN ACADÉMICA  

 
-Dirección de tesis a nivel licenciatura y Codirección a nivel maestría 

-Asesoría en concursos estatales y nacionales 

-Asesora en Encuentro Estatal de Jóvenes Investigadores (2019, 2018, 2015, 2021). 
-Asesora en estancias de Investigación del Programa Delfín, Verano de la Investigación Científica y Tecnológica del Pacífico 

(2021, 2022) 

 

 VINCULACIÓN  
Se desarrollaron los siguientes proyectos para el sector productivo: 

-Ponente en evento Volkswagen RoadShow (2018,2019). 

Financiamiento externo de los siguientes proyectos: 

-Factores que impactan en la iniciativa emprendedora de los estudiantes de educación superior en Hidalgo. 

-Liderazgo y su relación con las variables de resultado de los directivos de Bombardier Transportation Hidalgo. 

-Diagnóstico del Clima Organizacional en la empresa Bombardier Transportation Hidalgo. 

-Diagnóstico del Clima Organizacional en el Hospital del Altiplano Hidalguense. 

-Diagnóstico de las dimensiones del Clima Organizacional en Cajaplax. 

-Aplicación del MLQ de Bass y Avolio y su influencia en las variables de resultado en Cajaplax. 

-Influencia de los estilos de liderazgo en el Clima Organizacional del COBAEH. 
 

 DOCENCIA  

Instituto Tecnológico Superior del Oriente del Estado de Hidalgo (2014-actualmente). 

Asignaturas: Taller de Investigación I, Taller de Investigación II, Gestión Financiera para la Dirección de Tecnología e Innovación, 

Gestión Estratégica, Habilidades Directivas I, Habilidades Directivas II, Diseño Organizacional, Instrumentos de Presupuestación 

Empresarial, Probabilidad y Estadística Descriptiva, Fundamentos de Gestión Empresarial, Ingeniería Económica, Entorno 

Macroeconómico, Fundamentos de Mercadotecnia, Sistemas de Información de la Mercadotecnia, Decisiones Mercadológicas. 

Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo, Licenciatura en Administración (2007-2013). 

Asignaturas: Fundamentos de Mercadotecnia, Auditoria de Calidad. 

 CAPACITACIÓN  

-Redacción de artículos científico. (2020). Redacción de artículos científicos. Alianza de Investigadores Internacionales ALININ. 

-Acompañamiento y capacitación docente en un entorno de la nueva normalidad (2020). Tecnológico de Monterrey. 

-Mapas de ruta tecnológicos y mejores práctica de gestión de la innovación en las organizaciones. (2020). Instituto para la 

Competitividad, la Innovación Abierta y la Transferencia de Tecnología (Instituto CIATT). 

-Curso-taller: Auditorias a distancia. (2020). Entidad Latinoamericana de Consultoría Educativa. 

-Taller para la autoevaluación de programas educativos de las instituciones de educación Superior (2019). Comités 

Interinstitucionales para a Evaluación de la Educación Superior, CIEES. 

- Taller Marco de referencia de Ingenierías en el Contexto Internacional (2018), Consejo de Acreditación de la Enseñanza de la 

Ingeniería. 

- Curso-taller estrategias didácticas para el desarrollo de las competencias en la educación superior. 

- Análisis estadístico con el paquete SPSS nivel avanzado (2017). Introducción al análisis multivariado de datos. 

- Curso: Internet en la docencia (2014). Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo. 

- Curso: Gestión de Recursos Humanos en la Administración. INAFED-UAM. 

 


